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ОСНОВНІ ЗАСАДИ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ СПЕЦІАЛІСТІВ ФАРМАЦІЇ 

Для вирішення питань соціального захисту спеціалістів фармації як громадян 

України, існує основний закон, який визначає їх права і обов'язки. Це Конституція України, 

в якій передбачено права громадян, за які держава покладає на себе відповідальність, також 

визначено обов'язки громадян перед державою, що повинні виконуватись як фізичними, так 

і юридичними особами. 

Важливим аспектом у даному процесі є удосконалення та реформування соціального 

захисту, зокрема дотримання норм праці, забезпечення питань охорони здоров'я, безпеки 

життя і захисту навколишнього середовища. Його актуальність для спеціалістів фармації 

обумовлюється тим, що вони у своїй роботі застосовують різноманітні хімічні речовини, які 

можуть бути шкідливими для їх здоров'я. Тому соціальний захист у діяльності спеціалістів 

фармації в першу чергу пов'язаний з питаннями норм тривалості робочого часу, надання 

перерв, відпусток тощо. 

Спеціалісти фармації виконують роботу, яка насамперед пов'язана з безперервним 

виконанням фармацевтичного забезпечення не тільки населення, а й лікувально-

профілактичних закладів. Тому для забезпечення їх соціального захисту і передбачаються 

певні підходи, що враховують специфіку їх діяльності. 

Так для спеціалістів фармації встановлено 40-годинний робочий тиждень. Зокрема 

для спеціалістів фармації, що приймають участь у технологічному процесі, чи працюють зі 

шкідливими для здоров'я речовинами, передбачається скорочення робочого часу. 

Згідно з законодавством про працю України спеціалісти фармації повинні мати 

перерви, а напередодні вихідних днів та передсвяткових днів мати скорочений робочий день. 

Як і всі громадяни України, спеціалісти фармації мають право на відпустки. Чинним 

законодавством встановлено державні гарантії права на відпустки, визначено умови, 

тривалість і порядок надання їх працівникам для відновлення працездатності, зміцнення 

здоров'я, а також для виховання дітей, задоволення власних життєво важливих потреб та 

інтересів, всебічного розвитку особи. 

Спеціалістам фармації за особливий характер праці, яка пов'язана з підвищеним 

нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням, за ненормований робочий день 

згідно з законодавством надається додаткова відпустка. 
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Усі спеціалісти фармації підлягають загальнообов'язковому державному соціальному 

страхуванню, які працюють за трудовим договором незалежно від форми власності, виду 

діяльності та господарювання. 

Таким чином в межах розглянутих матеріалів освітлено основні засади соціального 

захисту спеціалістів фармації у частині нормування робочого часу, надання можливості для 

відпочинку, отримання державного соціального страхування. 
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