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Вступ. Формування інноваційної моделі зростання національної економі-

ки України можливо тільки шляхом активізації та поєднання: науково-технічної 

діяльності (активізації взаємовідносин між науковими закладами, вищими на-

вчальними закладами та суб’єктами господарювання); освітньої діяльності (під-

готовки висококваліфікованих кадрів, орієнтованих на потреби економіки краї-

ни, закладами вищої освіти). 

Мета. Визначення проблем сфері науково-технічної діяльності закладів 

вищої освіти. 

Методи досліджень. При дослідженні були використані методи аналізу 

та синтезу. 

Результати досліджень. Формування сучасного фахівця, в тому числі у 

сфері економіки, вимагає поєднання традиційних і передових методів навчан-

ня з обов’язковим використанням в навчальному процесі останніх досягнень 

науково-технічного прогресу. Особливо гострими проблемами в сфері науко-

во-технічної діяльності, які потребують невідкладного законодавчого врегу-

лювання, є відсутність у суб’єктів господарювання дієвих податково-

фінансових важелів і стимулів для фінансування наукових досліджень; наяв-

ність необґрунтованих обмежень у формах і системах оплати праці науково-

педагогічних працівників, що призводить до поступового згортання наукових 

досліджень у вищих навчальних закладах.  

До першочергових проблем освітньої діяльності, які вимагають невідклад-

ного вирішення, слід віднести: відсутність у суб’єктів господарювання дієвих 

економічних стимулів для фінансування витрат на освіту та організацію прак-
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тики студентів; недосконала система визначення розміру плати за навчання при 

контрактній формі та необґрунтоване обмеження співвідношення бюджетної й 

контрактної форм навчання; відсутність дієвих механізмів забезпечення зворо-

тності цільових пільгових кредитів для одержання вищої освіти.  
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Вступ. На теперішній час відомі два підходи до організації виробництва: 

традиційний та логістичний. Вони відрізняються концепцією та, відповідно, 

принципами організації виробництва. За традиційним підходом метою органі-

зації виробництва є підвищення ефективності виробництва за рахунок підви-

щення продуктивності праці та ступеню використання ресурсів. За логістичним 

підходом метою організації виробництва - підвищення рівня обслуговування 

клієнтів за рахунок скорочення часу виконання замовлення. Ці підходи склада-

ють методологічну основу формування виробничих систем. Але, вона не врахо-

вує галузевих особливостей виробництв. 

Мета. Формування принципів організації фармацевтичного виробництва 

з врахуванням галузевих особливостей. 

Методи досліджень. При дослідженні використовувалися методи кон-

тент-аналізу, спостереження. 

Результати досліджень. Концепцією виробничої системи сучасного фа-

рмацевтичного підприємства має бути забезпечення ефективної діяльності фа-

рмацевтичного підприємства при гарантованій якості продукції та високому рі-

вні обслуговування клієнтів. Для забезпечення цієї концепції при організації 

виробничої системи фармацевтичного підприємства, крім факторів, що форму-


