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У сучасних умовах господарювання одним із найпоширеніших та 

найефективніших джерел розвитку та розширення фармацевтичних підприємств 

(ФП) є залучення інвестицій. Саме інвестиційні ресурси відіграють найбільшу 

роль у складі залучених ресурсів підприємства. Тому, дуже важливим для 

кожного підприємства, як для об'єкта інвестування, є створення умов, за яких 

інвестор вклав би свої кошти саме в це підприємство. Основою для рішення 

інвестора про вкладення коштів є оцінка інвестиційної привабливості 

підприємства. 

Метою роботи є теоретичне обґрунтування і опрацювання методичних 

підходів до оцінки інвестиційної привабливості ФП, адаптованої до галузевої 

специфіки. 

У процесі дослідження використовувалися абстрактно-логічний метод, 

методи монографічного і системного аналізу, узагальнення, таксономічного 

аналізу. 

Проведені дослідження літературних джерел дозволили визначити 

інвестиційну привабливість ФП, як інтегральну характеристику фінансово-

економічних, виробничих, соціальних, логістичних, технологічно-майнових, 

адміністративно-правових, партнерських, іміджево-брендових, інноваційних 

показників його діяльності, як об’єкта майбутнього інвестування, що 

забезпечують його пріоритетне становище у конкурентній боротьбі за 

інвестиційні ресурси та сприяють досягнення цілей інвестиційної стратегії. 

Як основні складові інвестиційної привабливості ФП нами виділені 

наступні: 

1. Якість персоналу, яка формує уявлення у інвесторів щодо 

кваліфікаційних характеристик персоналу, задіяного в конкретному бізнесі. Чим 

вище якість трудових ресурсів, тим привабливіше само підприємство для 

інвестора. 

2. Якість топ-менеджменту, яка по суті, є одним з елементів якості 

персоналу. У той же час на практиці інвестори висувають особливі вимоги до 

менеджерів підприємств, в які збираються інвестувати, з огляду на те, що саме 

якість управління на підприємстві багато в чому визначає успішність і 

ефективність інвестиційної діяльності. 
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3. Якість бізнес-процесів. Чим вище якість бізнес процесів, тим вище 

потенціал підприємства в плані генерування результатів виробничої, збутової і 

фінансової діяльності. 

4. Якість фінансової системи (з точки зору потенційного інвестора) 

формується трьома ключовими елементами: середньозваженою вартістю 

капіталу, рентабельністю капіталу та інвестиційним портфелем: 

5. Якість системи збуту, яка безпосередньо визначає величину вихідного 

грошового потоку від реалізації продукції. 

Проведена фрагментація складових інвестиційної привабливості ФП 

дозволила запропонувати систему показників для її оцінки (рис. 1). 

 

Інтегральний показник інвестиційної привабливості 

фармацевтичного підприємства (Ііп)
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Рис. 1 Запропонована система показників для оцінки інвестиційної 

привабливості ФП 

 

Наведена система оцінки інвестиційної привабливості ФП була 

опрацьована на прикладі ТОВ «ФК Здоров’я» (табл. 1). Розрахунки  

здійснювалися за допомогою таксономічного аналізу на базу використання 

програмного продукту Statistika. 
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Таблиця  

Оцінки рівня інвестиційної привабливості ТОВ «ФК «Здоров’я» 

Показники Значення 

1 2 

Комплексний показник якості топ-менеджменту 0,79 

1. Рівень кваліфікації топ-менеджменту 0,83 

2. Коефіцієнт досвідченості топ-менеджменту 0,91 

3. Показник ділової репутації 0,95 

Комплексний показник якості персоналу 0,86 

1. Темпи зростання продуктивності праці персоналу 0,10 

2. Показник кваліфікації персоналу 0,71 

3. Показник плинності персоналу 0,18 

Комплексний показник якості бізнес-процесів 0,73 

1. Показник якості виробничих процесів 0,79 

2. Показник якості управлінських процесів 0,90 

3. Показник якості логістичних процесів 0,83 

4. Показник якості інноваційних процесів 0,63 

Комплексний показник якості збуту 0,92 

1. Показник рентабельності продажів 0,22 

2. Частка витрат на збут у загальних витратах 0,37 

3. Показник динаміки ринкової частки 0,06 

Комплексний показник якості фінансової системи 0,72 

1. Середньозважена вартість капіталу 0,25 

2. Показник фінансової стійкості 0,67 

3. Показник загальної рентабельності 0,26 

4. Показник зростання ділової активності 0,08 

Інтегральний показник інвестиційної привабливості 0,81 

 

Отже, як видно з наведених даних інвестиційна привабливість ТОВ «ФК 

«Здоров’я» є достатньо високою, але є резерви для її підвищення. 

Висновки: для підвищення інвестиційної привабливості ТОВ «ФК 

«Здоров’я» керівництву необхідно, в перше чергу, покращити фінансовий стан 

компанії і підвищити якість бізнес-процесів. 

 

  


