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Наразі до професійної діяльності сучасного фармацевтичного фахівця 

висувається низка вимог не лише професійного та кваліфікаційного характеру, 

а й таких, які безпосередньо пов’язані з їх ціннісними орієнтирами.  

Одним із таких орієнтирів виступає показник толерантності спеціалістів 

фармації, які є представниками гуманної, соціально-направленої професії, що 

безпосередньо пов’язана із взаємодією з людьми, що, відповідно, додатково 

підсилює професійну й особистісну відповідальність фахівців, адже саме 

високий показник толерантності фармацевтичного фахівця має одне із 

провідних значень при вирішенні питань щодо ефективності фармацевтичної 

допомоги. У професійній фармацевтичній діяльності високі показники 

толерантності фахівця сприяють визнанню ним поваги і рівності до 

оточуючих, дозволяючи адекватно  відноситись до багатовимірності людської 

культури, норм та вірувань.  

Окрім цього, висока толерантність унеможливлює виникнення та 

підтримку конфліктів та інших негативних форм міжособистісної взаємодії, 

дозволяючи людини ефективно співпрацювати з оточуючими, чути їх, а також 

цінувати, розуміти та поважати їх думки. 

Таким чином, толерантність виступає своєрідною повагою стосовно 

сприйняття та розуміння багатого різноманіття культур оточуючого світу, 

форм самовираження та самовиявлення людської особистості.  

Формуванню толерантності сприяють знання, відкритість, спілкування 

та свобода думки, совісті й переконань, що є вкрай важливою якістю 

фармацевтичних фахівців та вимагає більш ретельного вивчення.  


