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одним из принципов логистики. Основная цель логистики – минимизация 

затрат, и поэтому необходимо уделять должное внимание управлению рисками, 

поскольку возникновение этих проблем ведет к потере значительной части 

ресурсов, времени, конкурентоспособности.  

 

ОСОБЛИВОСТІ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ РОБОЧОГО ЧАСУ 
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Особливості правового регулювання різних категорій працівників в 

Україні достатньо давно привертають увагу дослідників у сфері права. 

Водночас, додаткового висвітлення потребує і специфіка правового 

регулювання робочого часу керівників різного рівня. 

Відповідно до ст. 50 Кодекс законів про працю (КЗпП) України 

нормальна тривалість робочого часу працівників не може перевищувати 40 

годин на тиждень. Дана норма стосується як підлеглих, так і керівників. 

Управлінська праця потребує постійного планування, організації та контролю 

виконання підлеглими своїх обов’язків.  

Отже, і менеджер повинен постійно знаходитися разом з підлеглими, 

демонструючи приклад професійної і наполегливої роботи. Виходячи зі 

специфіки управлінської праці, керівнику будь-якого рівня достатньо складно 

буде реалізувати право на неповний робочий час, передбачене ст. 56 КЗпП 

України, навіть за наявності підстав, які дають право на скорочення робочого 

часу. 

Варто зауважити, що тривалість робочого дня на кожному конкретному 

підприємстві, в установі, організації встановлюється правилами внутрішнього 

трудового розпорядку, які приймаються загальними зборами трудового 
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колективу та затверджуються керівником організації.  

Важливе значення для правового регулювання трудових відносин на 

підприємстві має колективний договір між трудовим колективом і власником 

або уповноваженим ним органом. Відповідно до п. 2 ч. 1 ст. 8 закону України 

«Про відпустки» від 15 листопада 1996 р. у колективному договорі 

підприємства може бути передбачений перелік посад, робіт і професій 

працівників із ненормованим робочим днем. Цілком припустимо, що до таких 

посад можуть бути віднесені і менеджерські.  

Варто зазначити, що в цьому випадку робота понад встановлену 

тривалість робочого часу не буде вважатися надурочною і оплачуватися як 

надурочна. Водночас, загальна норма про 40-годинну тривалість робочого 

тижня повинна бути дотримана і в цьому випадку. 

Робочий час менеджера може бути узгоджений із ним у трудовому 

договорі в формі контракту. Відповідно до п. 7 і п. 8 постанови Кабінету 

Міністрів України «Про впорядкування застосування контрактної форми 

трудового договору» від 19 березня 1994 р. контракт укладається у письмовій 

формі і підписується роботодавцем та працівником, якого приймають 

(наймають) на роботу за контрактом. Контракт оформляється у двох 

примірниках, що мають однакову юридичну силу і зберігаються у кожної із 

сторін контракту. Адже для багатьох керівних працівників передбачено 

укладення трудового договору в формі контракту.  

Зокрема, відповідно до Переліку категорій та посад працівників 

залізничного транспорту, які працевлаштовуються за контрактною формою 

трудового договору, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 

15 липня 1997 р. серед таких працівників визначені керівники залізниці різного 

рівня. Наприклад, начальник вокзалу, квиткової каси або пасажирського потягу. 

Укладення трудового договору у формі контракту із керівником державного 

підприємства передбачено постановою Кабінету Міністрів України від 

19 березня 1993 р.  
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Законодавством передбачені й інші випадки укладення трудового 

договору у формі контракту із керівниками різного рівня у певних галузях 

економіки України. 

На менеджерів, які працюють у певних галузях економіки України 

поширюються ті ж самі особливі норми робочого часу, що й на працівників 

даної сфери. Зокрема, згідно із п. «з» ч. 1 ст. 77 Основ законодавства України 

про охорону здоров’я від 19 листопада 1992 р. фармацевтичні працівники 

користуються правом на скорочений робочий день та додаткову оплачувану 

відпустку. Вказане правило поширюються не тільки на провізорів, але й на 

завідуючих аптеками або аптечними пунктами.  

Згідно із постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження 

Переліку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими умовами праці, 

робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня» від 21 

лютого 2001 р. як для робітників, так і для керівників, чия праця пов’язана із 

виробництвом лікарських засобів, встановлюється 36-годинний робочий 

тиждень. 

Таким чином, специфіка правового регулювання робочого часу 

менеджера полягає в наступному: 

1. Тривалість та особливості використання робочого часу менеджера 

можуть бути передбачені у контракті, який укладається під час прийняття на 

роботу. 

2. У колективному договорі підприємства менеджера може бути визнано 

працівником із ненормованим робочим днем. 

3. В окремих галузях економіки України керівники структурних одиниць 

визнаються працівниками зі шкідливими умовами праці, що надає їм право на 

скорочену тривалість робочого тижня. 

 


