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Розглянуто основні показники технічного рівня підприємства; за допомогою експертного методу 

обрано найбільш значущі, за якими визначено інтегральний показник технічного рівня підприємства. 
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Від якості, раціональності й обґрунтованості прийнятних проектних 

рішень в багатьох випадках залежать реальні можливості досягнення цілей 

організації, її ефективна діяльність. Звідси випливає необхідність розуміння 

сутності проектних рішень, вивчення основних правил, прийомів і наукових 

методів їх розробки. Актуальним є питання управління технічним 

переозброєнням виробництва для забезпечення можливості розширеного 

відтворення основних виробничих фондів на основі інтенсифікації з 

урахуванням попиту споживачів на певні види продукції. 

Самостійність і власні можливості підприємств щодо визначення 

напрямків свого технічного розвитку зумовлюють необхідність вибору таких 



організаційно-технічних заходів, які будуть сприяти вирішенню стратегічних 

завдань підприємства на ринку. Важливу роль у процесі технічного розвитку 

діючого виробництва відіграє технічне переозброєння, яке дозволяє здійснити 

якісне оновлення основних фондів підприємства, підвищити технічний рівень 

виробництва, а також запровадити виробництво продукції, яка користується 

попитом на ринку. 

Протягом останніх десяти років валове виробництво продукції в 

українській промисловості скоротилося більше ніж на 50%, збільшилися 

диспропорції в структурі виробництва, скоротилася частка продукції кінцевого 

споживання, промислове обладнання більшості підприємств є застарілим, 

зношення обладнання перевищило 70% [1]. Хоча підприємства України 

потребують технічного переозброєння, статистичні дані свідчать про невисокий 

рівень залучення результатів науково-технічної та інноваційної діяльності 

вітчизняними підприємства. Однак орієнтація технічного й організаційного 

розвитку підприємства на кінцеві результати діяльності є однієї з найбільш 

важливих задач. 

Однією з головних умов успішного функціонування будь-якого 

підприємства в умовах конкурентного ринку є впровадження у виробництво 

досягнень науково-технічного прогресу (НТП), тобто його матеріалізація у 

новітні види продукції, сучасні методи організації виробництва і менеджменту, 

застосування нової техніки та технологій. Країни з високим рівнем доходу 

управляють витратами у державному та приватному секторах, керуючи 

фармацевтичними дослідженнями і розробками (R&D), 97 % медичних R&D 

відбулося в країнах з високим рівнем доходу: фармацевтичні компанії 

витратили близько 80 млрд доларів США на R&D в країнах з високим доходом 

і лише близько 1,6 млрд дол. США в країнах з низьким і середнім рівнем. 

Згідно зі статистикою Організації з економічного співробітництва та розвитку 

(OECD), США витратили на  R&D 0,22 % від валового внутрішнього продукту 

(ВВП), з них на фармацевтичну промисловість -  0,3% ВВП. У інших країнах з 

високими доходами (Японія, Франція і Німеччина) фармацевтична 



промисловість витратила значно більше. У результаті домінування як 

приватних, так і державних інвестицій у фармацевтичну R&D, на п'ять 

фармацевтичних розвинених країн (США, Великобританія, Японія, Німеччина і 

Франція) припадає значна частина нових патентів на світовому 

фармацевтичному ринку [2]. 

Сьогодні вкрай необхідним та актуальним стає визначення шляхів 

підвищення ефективності господарювання підприємств, забезпечення їх 

сталого розвитку та конкурентоспроможності. У сучасних умовах 

господарювання цього можливо досягти за умови постійного оновлення 

виробництва шляхом технічного переозброєння вітчизняних підприємств. 

Визначення сутності технічного переозброєння виробництва є першим 

кроком у формуванні економічного механізму управління цим процесом, 

основне завдання якого полягає в підвищенні ефективності робіт, що 

здійснюються в його рамках. 

Під технічним переозброєнням Й. Петрович [4] розуміє комплекс заходів 

з підвищення техніко-організаційного рівня виробництва, його механізації й 

автоматизації, з модернізації та заміни застарілого і фізично зношеного 

обладнання новим, більш продуктивним. 

Деякі економісти ототожнюють поняття технічного переозброєння з 

оновленням. Так, В. Подкладов стверджує, що під технічним переозброєнням 

розуміють таку форму оновлення засобів виробництва, за якої стара техніка 

замінюється новою, що має кращі техніко-економічні показники [1]. Але на 

нашу думку, поняття технічного переозброєння є ширшим, оскільки у його 

основі лежить оновлення засобів праці. Можна сказати, що технічне 

переозброєння є організаційною формою, у якій реалізується оновлення 

виробничих фондів. 

Л. Олійник [3] відзначив відмінну особливість технічного переозброєння, 

яка полягає в тому, що при даній формі відтворення основних виробничих 

фондів оновлюється лише їх активна частина. 



Сучасні фармацевтичні підприємства України у межах реалізації 

стратегій розвитку постійно здійснюють проекти, пов’язані з розробкою і 

впровадженням у виробництво нових лікарських засобів, що, у свою чергу, 

враховує здійснення інвестиційних проектів з переозброєння підприємства. З 

метою визначення інтегрального показника технічного рівня досліджуваного 

фармацевтичного підприємства проаналізовано динаміку показників, які 

характеризують стан його технічного рівня (табл. 1).  

Таблиця 1 

Основні показники технічного рівня підприємства 

Роки 
Показники 

2009 2010 2011 2012 2013 

Фондоозброєність праці, грн/грн 146,8 152,7 189,9 155,8 175,9 

Коефіцієнт  механізації праці  0,9 0,92 0,93 0,95 0,95 

Частка обсягу продукції, що 
виробляється за допомогою 
автоматизованих засобів праці 

0,74 0,79 0,79 0,85 0,86 

Коефіцієнт завантаження обладнання 0,8 0,81 0,82 0,85 0,88 

Частка прогресивних видів обладнання 
в загальній кількості 

0,66 0,59 0,67 0,47 0,44 

Частка технічно та економічно 
застарілого обладнання в загальному 
парку 

0,37 0,36 0,21 0,15 0,15 

Коефіцієнт оновлення основних 
виробничих фондів (ОВФ) 

0,34 0,34 0,28 0,25 0,23 

Коефіцієнт вибуття ОВФ 0,16 0,16 0,15 0,13 0,11 

Коефіцієнт зносу 0,27 0,28 0,34 0,25 0,32 

Питома вага активної частини ОВФ в 
загальному обсязі ОВФ 

0,76 0,75 0,86 0,64 0,67 

Питома вага машин і обладнання в 
активній частині ОВФ 

0,97 0,81 0,81 0,82 0,90 



Питома вага прогресивного 
обладнання в загальному парку 
обладнання 

0,66 0,59 0,67 0,47 0,44 

Питома вага зношеного і морально 
застарілого обладнання 

0,36 0,35 0,20 0,15 0,14 

Середній вік технологічного 
обладнання, років 

20 19 19 18 19 

Частка нових технологій за обсягом 
продукції 

0,1 0,14 0,14 0,25 0,3 

Середній вік застосовуваних 
технологічних процесів, років 

5 7 7 9 10 

Коефіцієнт зниження втрат 0,04 0,05 0,05 0,04 0,04 
Матеріаловіддача, грн/грн 6,18 7,4 6,4 6,25 6,18 
Матеріаломісткість, грн/грн 0,16 0,13 0,16 0,16 0,17 
Фондовіддача, грн/грн 0,67 1,03 1,22 2,03 2,01 
Фондовіддача активної частини ОВФ, 
грн/грн 

2,85 4,06 4,99 6,51 6,78 

Рентабельність ОВФ, % - 20,1 25,6 28,2 33,3 
Фондоємність, грн/грн 1,49 0,96 0,81 0,49 0,5 
Витрати на 1 грн продукції, % 84,7 92,3 98,7 85,8 89,4 

 

За показниками технічного рівня підприємства, що наведені у табл. 1, 

експерти зробили вибір щодо більш доцільних показників, які необхідно 

враховувати в оцінці технічного рівня підприємства.  

Так, експерти зазначили найбільш значущими такі показники, як 

коефіцієнт завантаження обладнання та частка прогресивних видів обладнання 

в загальній кількості (ці показники обрали 92% експертів). Коефіцієнт 

зниження втрат обрали 88 % експертів. Показники технічно та економічно 

застарілого обладнання в загальному парку та частки нових технологій за 

обсягом продукції обрали 85 % експертів. Середній вік застосовуваних 

технологічних процесів обрали 81 %. Фондоозброєність праці – 62 % експертів. 

Коефіцієнт зносу обрали 54 % експертів.  

Такі показники, як  частка обсягу продукції, що виробляється за 

допомогою автоматизованих засобів праці, питома вага машин і обладнання в 

активній частині основних виробничих фондів (ОВФ), матеріаловіддача, 

фондовіддача активної частини ОВФ обрали по 46 % експертів. Коефіцієнт 



оновлення ОВФ та середній вік технологічного обладнання – 42%. Показник 

питомої ваги прогресивного обладнання в загальному парку обладнання 

зазначили 38%. Питома вага активної частин ОВФ в загальному обсязі ОВФ, 

питома вага зношеного і морально застарілого обладнання, фондовіддача були 

відібрані 35% експертів; витрати на 1 грн продукції, коефіцієнт механізації 

праці та рентабельність ОВФ – 31 %; коефіцієнт вибуття ОВФ та фондоємність 

обрали по 27 % експертів; матеріаломісткість – 23 % респондентів. 

Таким чином, для подальшого дослідження обрано найбільш значущі 

показники технічного рівня, а саме: фондоозброєність праці, коефіцієнт 

завантаження обладнання, показники частки прогресивних видів обладнання в 

загальній кількості, частки технічно та економічно застарілого обладнання в 

загальному парку, частки нових технологій за обсягом продукції, середній вік 

застосованих технологічних процесів та коефіцієнт зниження витрат. 

На підставі показників табл. 1 визначено інтегральний показник 

технічного рівня підприємства з використанням таксономічного методу. 

Результати розрахунку інтегрального показника технічного рівня наведені у 

табл. 2.  

Таблиця 2 

Інтегральний показник технічного рівня підприємства 

Рік 
Показник 

2009 2010 2011 2012 2013 

Інтегральний показник 
технічного рівня підприємства 

0,193 0,153 0,567 0,407 0,474 

 

За отриманими розрахунками за шкалою Чеддока визначені зони якісної 

оцінки інтегрального показника  технічного рівня підприємства: від 0 до 0,1 – 

дуже низький рівень; від 0,11 до 0,3 – низький рівень технічного рівня 

підприємства; від 0,31 до 0,5 – нижче середнього; від 0,51 до 0,7 – середній 

рівень технічного рівня; від 0,71 до 0,9 – високий рівень; від 0,91 до 1 – дуже 

високий рівень технічного рівня підприємства. 



Отже, за результатами проведених розрахунків можна зробити висновок, 

що у 2009 та у 2010 роках ми спостерігаємо  дуже низький рівень технічного 

рівня, у 2011 році – середній рівень, у 2012 та 2013 роках технічний рівень 

фармацевтичного підприємства нижче середнього. Зроблений висновок 

обумовлює необхідність впровадження заходів, спрямованих на удосконалення 

технічного рівня фармацевтичного підприємства, тобто здійснення низки 

інвестиційних проектів з переозброєння виробництва. 
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