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Дистанційна освіта для вітчизняних ВНЗ стала певним 

феноменом та суспільним викликом, які сьогодні перевіряють їх на 

міцність, готовність до змін, конкурентоспроможність. 

Щодо етапів впровадження дистанційної форми навчання у 

Національному фармацевтичному університеті (НФаУ), то у цьому 

процесі можна виявити певну послідовність: 

2007-2012 роки – створення у структурі університету Центру 

дистанційних технологій навчання та сайту дистанційного навчання 

www. pharmel.kharkiv.edu, набуття членства НФаУ в Українській 

науково-освітній телекомунікаційній мережі УРАН, підготовка 

електронних підручників, інших електронних навчально-

методичних матеріалів та розміщення їх на сайті;  

2012-2015 роки – забезпечення кафедр НФаУ комп’ютерним 

та периферійним обладнанням для здійснення начального процесу за 

дистанційною формою, підвищення кваліфікації науково-

педагогічних працівників з питань організації та використання 

дистанційних технологій у навчальному процесі на базі НТУ КПІ та 

НТУ ХПІ, розробка дистанційних курсів з певних дисциплін 

спеціальності «Фармація», підготовка відеоматеріалів, які 

демонструють хімічні та біологічні досліди, технологічні процеси, 

визначення контингенту для проведення педагогічного 

експерименту з впровадження дистанційної форми навчання; 

2015-2017 роки – здійснення набору студентів за 

спеціальністю 8.12020101 «Фармація» другий (магістерський) 

рівень, термін навчання (1,5 роки), на базі раніше здобутого 

освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліст «Фармація» для участі у 

педагогічному експерименті, проведення педагогічного 

експерименту, державна атестація та випуск магістрів (34 особи), які 

навчалися за дистанційною формою. 

Організація начального процесу за дистанційною формою в 

НФаУ дійсно має певні особливості, які полягають у наступному:  

1) навчальна програма дисциплін диференційовано розподіляється 

на дистанційну та очну частину; 2) вивчення однієї дисципліни у 

дистанційному курсі здійснюється протягом певної кількості тижнів 

(від двох до п’яти); 3) лекційні заняття проводяться у форматі 



прямих відеотрансляцій з використанням платформи Google 

Hangouts; 4) практичні та семінарські заняття здійснюються у 

форматі виконання індивідуальних завдань; 5) поточний та 

проміжний контроль проводиться у форматі тестування; 6) увесь час 

дистанційні курси супроводжують тьютори, при цьому затримка у 

повідомленнях зі студентами не перебільшує 24 годин; 7) за роботу 

у певному дистанційному курсі студент повинен отримати від 36 до 

60 балів, що стає допуском до очної сесії; 8) лабораторні роботи та 

здача підсумкового модульного контролю здійснюється виключно 

під час очної сесії. 

На нашу думку, здобутками проведеного педагогічного 

експерименту з впровадження дистанційної форми навчання в НФаУ 

є: прозорість (уперше отримана можливість постійно відстежувати 

та контролювати навчання студентів у міжсесійний період); якість 

навчання (якісна успішність студентів дистанційної форми навчання 

не поступається успішності студентів денної форми за рахунок 

значної активації самостійної роботи під постійним керівництвом 

викладача); конкурентоспроможність випускників (формування 

навичок висококваліфікованого користувача ПЕОМ у студентів 

дистанційної форми навчання, що є найважливішою компетенцією 

сучасних фахівців фармації); економічність (зменшується 

навантаження на навчальні та інші приміщення університету за 

рахунок скорочення очної сесії дистанційних студентів з 15 до 3-7 

днів); імідж (подальше зростання іміджу НФаУ в освітньому 

просторі та у абітурієнтів, які налаштовані на якісне навчання). 

У цілому ж, досвід впровадження дистанційної форми 

навчання у НФаУ доводить, що це складний, високопрофесійний, 

довготривалий процес, який потребує значних ресурсів ВНЗ та 

відповідного кадрового потенціалу. 
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