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В сучасних умовах для більшості виробничих фармацевтичних підприємств 

гостро стоїть проблема зниження конкурентоспроможності. У зв’язку з цим, 

актуальними стають питання вибору найбільш ефективного інструментарію 

управління інноваційною діяльністю фармацевтичного підприємства, оцінки 

інноваційного розвитку, розробки шляхів підвищення інноваційної активності.  

Отже, удосконалення методики оцінки інноваційного розвитку фармацевтичного 

підприємства є на сьогодні актуальним питанням, особливо за умови використання 

сучасного економіко-математичного інструментарію. 

Під інноваційним розвитком фармацевтичного підприємства слід розуміти такий 

його розвиток, що досягається шляхом тісної взаємодії науки і виробництва, і 

забезпечує не тільки якісні перетворення у виробничій сфері, які проявляються у 

випуску нових ЛЗ, впровадженні нової техніки, прогресивної технології, підвищенні 

інтелектуального потенціалу, використанні нових організаційних форм виробництва, 

але і сприяє підвищенню рівня і глибини використання ресурсів підприємства, 

зростанню конкурентоспроможності виробництва (що знаходить відображення в 

позитивній динаміці темпів його економічного розвитку) і рентабельності виробничої і 

інвестиційної діяльності. 

Основними складовими оцінки інноваційного розвитку фармацевтичних 

підприємств слід вважати: оцінку інноваційно-інвестиційного потенціалу 

підприємства; рівень ефективності використання ресурсів підприємства; динаміку 

економічного зростання; рівень соціально-інноваційного розвитку; рентабельність 

виробничої і інвестиційної діяльності. 

Комплексне використання п’ятьох означених компонент для оцінки 

інноваційного розвитку дає змогу реалізувати багатокритеріальний (багатомірний) 

підхід до її вимірювання. Актуальність і необхідність використання подібного підходу 

пов’язана, по-перше, з тим, що створення моделі багатомірної оцінки ефективності 

інноваційно-інвестиційної діяльності фармацевтичних підприємств дає можливість, 

насамперед, проведення всебічної і повної оцінки; по-друге, сформувати механізм 

зворотного впливу на рівень інноваційно-інвестиційного менеджменту підприємства 

на підставі одержаних оцінок. Для розрахунку комплексних показників з 
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використанням двохстадійної фільтрації відібрані локальні показники, що наведені в 

табл. 1.  
Таблиця 1 

Локальні показники оцінки  

інноваційного розвитку фармацевтичних підприємств 

 
Комплексний 

показник 

інноваційно-

інвестиційного 

потенціалу 

підприємства 

(КІПП) 

Комплексний 

показник 

рівня 

використання 

ресурсів (КВР) 

Комплексний 

показник 

економічного 

розвитку (КЕЗ) 

Комплексний 

показник  

соціального 

розвитку (КСЗ) 

Комплексний 

показник  

рентабельност

і  

діяльності 

(КРД) 

1. Показник 

зносу основних 

фондів (х1). 

2. Показник 

оновлення 

основних фондів 

(х2). 

3. Показник 

фондоозброєност

і праці (х3). 

4. Показник 

оновлення 

асортименту 

продукції, що 

виробляється 

(х4). 

5. Частка 

продукції, що 

виробляється на 

експорт (х5). 

6. Коефіцієнт 

автоматизації 

праці (х6). 

7. Коефіцієнт 

реінвестування 

прибутку (х7). 

1. Фондовідд

ача 

виробництва 

(х8). 

 

2. Матеріало

місткість 

продукції, що 

виробляється 

(х9). 

 

3. Продуктив

ність праці 

(х10). 

 

4. Витрати на 

одиницю 

товарної 

продукції 

(х11). 

 

1. Темпи 

зростання 

обсягів 

виробництва 

(х12). 

 

2. Темпи 

зростання 

обсягів збуту 

(х13). 

 

3. Ринкова 

частка (х14). 

1. Частка 

працівників, 

що мають 

фахову вищу 

освіту (х15). 

 

2. Частка 

працівників-

інноваторів 

(х16). 

 

3. Частка 

працівників, які 

мають вчене 

звання, 

науковий 

ступінь (х17). 

 

4. Частка 

витрат на 

розвиток 

персоналу у 

виручці від 

реалізації (х18). 

1. Рентабельн

ість 

виробничої) 

діяльності 

(х19). 

 

2. Рентабельн

ість 

інноваційної 

діяльності 

(х20). 

 

Розрахунок комплексних показників по фармацевтичним підприємствам 

наведений в табл. 2. Для їх обчислення використовувався метод таксономічного 

аналізу. 
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Таблиця 2 

Розрахунок інтегрального показника інноваційного розвитку та  

комплексних показників інноваційно-інвестиційного потенціалу, рівня  

використання ресурсів, економічного розвитку, соціального розвитку і  

рентабельності виробничої і інвестиційної діяльності для досліджених  

фармацевтичних підприємств України у 2017 році 

 
 Досліджуване фармацевтичне 

підприємство 

ІІІР КІІП Квр Кер Кср Крен 

1. ПАТ «Фармак» 0,72 0,69 0,52 0,59 0,83 0,73 

2. ФФ «Дарниця» 0,69 0,53 0,43 0,58 0,81 0,63 

3. ТОВ «ФК «Здоров’я» 0,63 0,58 0,36 0,48 0,61 0,68 

4. ПАТ «Борщагівський ХФЗ» 0,62 0,52 0,74 0,60 0,59 0,72 

5. Корпорація «Артеріум» 0,61 0,43 0,51 0,48 0,80 0,87 

6. ПАТ «ФармСтандарт-Біолік» 0,59 0,36 0,31 0,28 0,62 0,68 

7. ПВФП «ЕЙМ» 0,58 0,61 0,45 0,39 0,55 0,50 

8. ТОВ «Фіто-Лек» 0,57 0,52 0,44 0,39 0,64 0,56 

9. АТ «Лекхім-Харків» 0,44 0,33 0,49 0,27 0,49 0,47 

10. ПАТ «Монфарм» 0,39 0,35 0,18 0,19 0,29 0,42 

 
Метод таксономії відрізняється простотою математичного апарату, що 

використовується, наочністю і відсутністю труднощів у економічній інтерпретації 

одержаних результатів. Даний метод дозволяє побудувати синтетичну інтегральну 

характеристику кожного підприємства (таксономічний показник інноваційного 

потенціалу), що об’єднує всі важливі локальні показники – ознаки, і на основі цієї 

характеристики здійснювати їх ранжування.  

Отже, сьогодні більшість досліджуваних фармацевтичних компаній мають 

середній рівень інтегрального показника інноваційного розвитку, що свідчить про 

необхідність впровадження заходів із стимулювання інноваційного розвитку 

фармацевтичних підприємств України. 
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