
78 
 

ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНИХ ПРИНЦИПІВ РЕФОРМУВАННЯ 

ВІТЧИЗНЯНОЇ СИСТЕМИ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ЗА УМОВ 

ВПРОВАДЖЕННЯ ПАРТНЕРСЬКИХ ВІДНОСИН МІЖ ДЕРЖАВОЮ 

ТА СУСПІЛЬСТВОМ 

Терещенко Л. В., Корж Ю. В. 

Національний фармацевтичний університет, м. Харків, Україна 

Кафедра соціальної фармації 

socpharm@nuph.edu.ua 

 

Вступ. Комплекс проблем, що пов’язані з низьким рівням доступності на-

дання медичних та фармацевтичних послуг у системі охорони здоров’я (СОЗ) 

безпосередньо впливає на оцінку громадянами ефективності функціонування 

державних інституцій. Тому питання реформування СОЗ в Україні є актуаль-

ним.  

Методи дослідження. Історичний, логічний, порівняльний, контент-аналіз.  

Результати дослідження. За даними систематизації нормативно-правових 

актів, що регулюють питання функціонування СОЗ, нами визначено основні 

принципи її реформування, а саме: формування фінансового захисту громадян 

задля зниження ризиків відмови від отримання необхідної медичної та фарма-

цевтичної допомоги; відтворення у суспільстві справедливого доступу грома-

дян до комплексу медичних та фармацевтичних послуг, що гарантовані держа-

вою; впровадження універсальної моделі компенсації вартості наданої медичної 

та фармацевтичної допомоги, що спрямована на кінцевий результат наданих 

послуг; зниження можливостей реалізації корупційних ризиків у СОЗ завдяки 

провадження прозорих, публічних та підзвітних механізмів використання ресу-

рсів галузі; формування ефективних моделей функціонування СОЗ зі збережен-

ням гарантованого державою рівня доступності послуг тим громадян, які не-

спроможні оплати вартість наданих послуг; збереження вільного доступу до га-

рантованого пакету послуг громадянам, незалежно від їх матеріального та соці-

ального статусу у суспільстві; поступове впровадження механізмів вільної кон-

куренції в виборі лікаря («гроші ходять за пацієнтом») або аптечного закладу, 

що може задовольнити їх потреби на якісному рівні (наприклад, за програмою 

«Доступні ліки»); передбачуваність у формуванні фінансової та кадрової полі-

тики в СОЗ за умов розробки стратегічних планів розвитку галузі; децентралі-

зація та автономність в організації діяльності та фінансуванні закладів ОЗ, а та-

кож впровадження елементів субсидіарності, як домінуючого підходу у сучас-

ній політичній концепції розбудови України у напрямку впровадження парт-

нерських відносин між спільнотою та державою.  

Висновки. Процес реформування СОЗ в Україні повинен мати системний 

та передбачуваних характер.
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