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Травматизм� на� виробництві� дуже� поширений,� хоча� часто� про� це� не�

замислюються.� Так,� за� даними� статистики,� в� кожній� області� України� за� рік�

відбувається�від�200�до�400�нещасних�випадків�на�підприємствах,�в�організаціях�

та� установах.� З� них� близько� 90� �� безпосередньо� пов�язані� з� виробництвом.�

Травми�отримують�понад�350�осіб.�Від�отриманих�травм�у�промислових�областях�

країни� гинуть� від� 15� до� 25� осіб,� а� в� масштабах� всієї� країни� –� це� 100-200�

працівників�щорічно.� 

Сьогодні� питання� промислової� безпеки� є� такими� ж� важливими,� як�

проблеми� охорони�навколишнього� середовища� і� питання� соціальних� гарантій.�

Техносфера� почала� представляти� для� людини� серйозну� небезпеку.� Хвороби� і�

травми�не�є�неминучими�супутниками�трудової�діяльності,�а� бідність�не�може�

служити�виправданням�неуваги�до�безпеки�і� здоров�я�працівників.�Позитивний�

ефект�від�впровадження�систем�менеджменту�охорони�здоров�я�і�безпеки�праці�

(СМ�ОЗ�і�БП)�на�рівні�організації�проявляється�у�зниженні�небезпек�і�ризиків,�у�

збільшенні� продуктивності� праці.� На� сьогодні� цей� факт� визнаний� урядами�

практично� всіх� країн� світу,� всіма� працедавцями� і� працівниками.� У� наш� час�

значний� процент� організацій� виявляють� зацікавленість� у� підвищенні�

ефективності�управління�охороною�здоров�я�і�безпеки�працівників. 

Система� менеджменту� охорони� здоров’я� і� безпеки� праці� заснована� на�

вимогах� ДСТУ� ISO� 45001:2019� дозволяє� знизити� прямі� і� непрямі� витрати� в�

бізнесі,�поліпшити�імідж�підприємства,�підвищити�рівень�культури�і�мотивації�

персоналу�в�цілому,�покращити�моральний�клімат�в�колективі,�підвищити�ступінь�

довіри�громадськості�до�своєї�діяльності.� Крім�того,�СМ�ОЗ�і�БП: 
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▪ дає� можливість� керівництву� організації� продемонструвати� свою�

прихильність�забезпеченню�безпеки�праці�і�здоров�я�працівників; 

▪ знижує�небезпеки�і�ризики�на�робочих�місцях,�тим�самим�знижуючи�

вірогідність�нещасних�випадків�і�профзахворювань�працівників. 

Найвище� керівництво� згідно� вимог� ДСТУ� ISO� 45001:2019� повинне�

сформувати,�запровадити�та�актуалізувати�політику�у�сфері�охорони�здоров�я�та�

безпеки�праці,�яка�містить�зобов’язання�забезпечення�безпечних�та�нешкідливих�

здоров’ю� умов� праці,� запобігання� травматизму,� відповідає� призначеності,�

розміру� й� контексту� організації� та� специфіці� її� ризиків� і� можливостей�

професійній�безпеці�та�здоров’я. 

�З�метою�належного�документування�впроваджуваної�СМ�ОЗ�і� БП�згідно�

стандарту� ДСТУ� ISO� 45001:2019� підприємству� необхідно� розробити� такі�

обов’язкові� процедури:� ідентифікація� небезпечних�факторів� та� оцінка� ризиків,�

ідентифікація� і� організація� доступу� до� законодавчих,� нормативних� та� інших�

вимог�в�сфері�охорони�здоровя�і�безпеки�праці�(ОЗ�і�БП),�які�застосовуються�до�

організації,�внутрішня�й�зовнішня�комунікація�з�питань�ОЗ�и�БТ,�готовність�до�

аварійних�ситуацій�і�реагування�на�них,�моніторинг�і�вимірювання�показників�в�

області� ОЗ� і� БП,� оцінка� відповідності� законодавчим� та� іншим� вимогам,�

реєстрація,�розслідування�та�аналіз�інцидентів�тощо. 

Отже,�розробка�і�впровадження�СМ�ОЗ�і�БП�відповідно�до�вимог�ДСТУ�ISO�

45001:2019�повинно�стати�частиною�стратегії�сталого�розвитку�організації,�що�є�

ефективним�довгостроковим�вкладом�ресурсів�в�майбутнє�підприємства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


