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Adnotacja

Problem jakości przygotowywania specjalistów do pracy zawodowej jest szczególnie istotny w warunkach współczesnych. W dziedzinie wykształcenia powstaje zaostrzenie sprzeczności pomiędzy potrzebami społeczeństwa a możliwościami szkół wyższych w wykształceniu specjalistów konkurencyjnych, którzy w stanie będą odpowiadać wyzwaniom czasu. Tematem artykułu jest analiza skuteczności relacji pomiędzy uczelniami, przedsiębiorstwami, służbą zatrudnienia i innych struktur, które tworzą system partnerstwa społecznego. 

Słowa-klucze: partnerstwo strategiczne, edukacja, konkurencyjność, młodzi specjaliści, rynek pracy. 

I.Problem. Warunki nowoczesne działalności przedsiębiorstw określają się jako coraz zwiększające się trudnością zadań i wprowadzaniem do profesjonalistów pracujących w realnej gospodarce znacznie większe wymogi. Każde przedsiębiorstwo ukraińskie odczuwa potrzebę personelu, który ma zdolność do adaptacji w realnych warunkach zgodnie z funkcją swoich działalności produkcyjnych, kulturalnej oraz polityki kadrowej, zdolnej do rozwiązania problemów zarządzania. W/w  problem jest szczególnie aktualny podczas kryzysu gospodarczego, kiedy to zdolność firmy do walczenia z warunkami kryzysowymi zależy od istnienia w spółce kadry administracyjnej wysokiego poziomu profesjonalnego, zdolnej do podejmowania trafnych i szybkich decyzji. 

Ostatnio coraz bardziej aktualnym problemem powstaje pytanie stworzenia efektywnego systemu relacji pomiędzy uczelniami, przedsiębiorstwami, służbą zatrudnienia i innych instytucji, które tworzą system partnerstwa społecznego. 

Stąpień zbadania problemu. Koncepcja, że edukacja jest najważniejszym rodzajem inwestycji, głównym czynnikiem powstawania i rozwoju konkurencyjności sił wytwórczych społeczeństwa, w tym i absolwentów szkół wyższych, jest zbadana przez następujących założycieli teorii kapitału ludzkiego: H. Beckera oraz  T.Shultsema. Zwolennicy teorii alternatywnych "filtr"  Wills P., M. Spence, J. Stiglitz, A. Berg, K. Errou rozpatrują  edukację  jako mechanizm "selektywny".  Wymogi do specjalistów zgodnie z ich mięjscem pracy oraz rodzajem zadań zbadany jest w pismach A.E. Kovalenko, I.I. Maczulinej, O.A. Nazarkina,  L.M. Chyżniak i innych . Szczegóły partnerstwa społecznego edukacji zostały przedmiotem badań S. Iwanowa, V. Michiejewa, W. Mitrochina, O. Olejnikowa, I. Remorenka, A. Rybina, G. Semygina i innych.) 

Jednak problemy konkurencyjności absolwentów na rynku pracy nie są w pełni opracowane. Tworzą dyskusji problemy dotyczące działalności ukraińskich szkół wyższych w warunkach rynkowych oraz ich role a także współpraca z rynkiem pracy. Mało zbadane są mechanizmy współpracy organizacyjnej róznych jednostek rynku pracy i szkolnictwa wyższego, króre w czasach teraźniejszych nadal pozostają fragmentarycznymi i nieskoordynowanymi.
II.Celem pracy niniejszej jest określenie celu, zadań podstawowych i mechanizmów partnerstwa społecznego w procesie edukacyjnym. 

Podczas modernizacji systemu edukacji na Ukrainie ze szczególnym uwzględnieniem biężę się pod uwagę problem odpowiedzialności szkolenia absolwentów z rynkiem pracy, jakości programów edukacyjnych, systemu oceny zełnętrznej, a także istniejących i możliwych sposobów partnerstwa szkół wyższych z biznesem podczas przygotowania kadry profesjonalnej. 

III.Wyniki Podczas reorganizacji systemu edukacji rozpoczętej przez państwo i społeczeństwo uznaje się potrzeba udziału biznesu w tworzeniu koncepcji do rozwiązania problemów systemowych w uregulowaniu partnerstwa społecznego szkół wyższych oraz pracodawców. Niemniej jednak pozostaje nierozwiązana główna kwestia, która wyjasnia wszystkie inne: dlaczego niezbędnym jest łączenie się na podstawie systematycznego współdziałania z okreslonymi organizacyjnymi, kadrowymi i finansowymi podmiotami w celu rozwiazania zadań w gałędzi wyminionej współpracy?
Motywacja biznesu do dłógotrwawej współpracy, w naszej ocenie, może zawierać następujące elementy: po pierwsze, w przygotowaniu i edukacji personelu,  po drugie, w wykorzystaniu analitycznych i badawczych materiałów uniwersytetów dla perspektywnych kerunków biznesu, po trzecie, korzystania z podmiotów intelektualnych szkół wyższych w celu polieprzenia kwalifikacji pracownikół przedsiębiorstwa.

Jednocześnie ważną  jest decyzja dotyczaca interesu szkoły wyższej do partnerstwa strategicznego   na rzecz realizacji którego szkoła wyższa gotowa jest do reformowania procesu kształcenia  i sustemu zarządzania uczelną.  Niezbądnym jest wyodrębnienie najbardziej efektywnych mechanizmów współpracy pomiędzy uniwersytetami a przedsiębiorstwami-pracodawcami.
 
Młodzi specjaliści są perspektywnym i cennym resursem w celu budowy rezerwy kadrowej.  Zgadzamy się z opiniją L.G. Sokuriańskiej,  która słusznie zauważa, że ​​studenci są jedną z najbardziej "wymagających" grup społecznych, którzy posiadają wiek i wykształcenie.  Realizując wyminione resursy, przyszli specjaliści posiadające wyższe wykształcenie występują  jako  przedmioty modernizacji społeczeństwa ukraińskiego, jego rozwoju w kontekście procesów ogólnocywilizacyjnych, w tym tworzenie tak zwanego "społeczeństwa wiedzy" [4, s. 424].
Partnerstwo strategiczne szkół wyższych  i pracodawców rozpatrujemy jako różne formy współpracy,  które są zintegrowane na podstawie zachęcania i moralności społecznej, cele, interesy, działalność oraz możliwości instytucji edukacyjnych ze wszystkimi podmiotami rynku pracy, jego instytucjiami oraz terytorialnymi organami samorządu w dziedzinie wykształcenia profesjonelnego.

Analiza literatury wskazuje, że pracodawcy są zadowoleni z kwoty wiedzy podstawowej, którą dostali wczorajszi absolwenci w szkołach wyższych, mniej jednak są oni zadowoleni z wiedzy specjalnej młodych profesjonalistów, które często nie odpowiadaja wymogom biznesu współczesnego oraz produkcji [3, 5]. Metody standardowe nie pozwalają dobrze rozwiązać problemu wykształcenia młodych specjalistów - pracownicy muszą nauczyć się umiejątnościom praktycznym na miejscu. Wykształcenie oraz podwyższenie kwalifikacji wczorajszych absolwentów i pracownikół jest najważniejszym zadaniem pracodawców w chwili obecnej.
Rozwiązywanie tego problemu mażna rozpocząć poprzez budowanie systemu partnerstawa  społecznego "pracodawca - student - władza wykonawcza" w przestrzeni regionu, który obejmuje wiedzę, umiejętności i zdolności konkurencyjne, a także wartości, potrzeby i możliwości samorealizacji. Jest oczywiste,  że realizcja tego systemu byłaby niemożliwa bez aktywnego udziału przedsiębiorstw i ich niezależnej roli w procesie edukacyjnym. 

W celu zbadania machanizmu partnerstwa społecznego w kształceniu wykwalifikowanych pracowników  przez autora zostało  przeprowadzone wypytywanie kierowników organizacji, w którym wzięło udział 50 kierowników przedsiębiorstw obwodu charkowskiego. Monitoryng  wykazał następujące tendencję. 
1. Pracodawcy wysoko doceniają rolę młodych profesjonalistów. 46% pracodawców stwierdziło, że młodzi profesjonaliści grają większą lub znaczącą rolę w ich organizacjoch. Najważniejszą zaletą młodych profesjonalistów jest ich energiczność i aktywność (potwierdziło 76% respondentów) oraz możliwość "hodowania" idealnego pracownika dla swojej firmy (64%).
2. Większość pracodawców nie realizują celu, aby wybrać specjalistę, któremu będzie płacił niższą pensję i nie postrzegają młodych specjalistów, jako tanią siłę roboczą. Jednak 24% respondentów uważają w/w faktor ​​przewagą młodych specjalistów.
3. Pracując ze młodymi profesjonalistami przedsiębiorstwa mają kilka szczególności. Młody specjalista  z reguły ma bardzo małe doswiadczenie profesjonalne. Zeby adaptacja odbywała się maksymalnie efektywnie wiele uwagi poświęca się cechom osobistym. Najważniejsze problemy powstają podczas pracy ze młodymi spacjalistami na gruncie ich zachowania i pozycjonowania.
4. Ze względu na oceny pracodawców, najważniejszymi cechami młodych specjalistów są ich uczciwość, odpowiedzialność i zainteresowanie pracą. Fakt, że jest to bardzo ważne dla firmy, oświadczyło 92% wypytywanych  pracodawców.
5. Zgodnie z ocena respondentów cechą negatywną młodych profesjonalistów jest brak osobistego planu rozwoju zawodowego (potwierdziło 22% pracodawców). Zazwyczaj firmy potrzebują specjalistów, którzy przyjeżdżają do pracy na dłuższy okres starając się rozwijać zawodowo i przynosić znaczne korzyści dla przedsięborstwa.
 6. Pracodawcy w największym stopniu doceniają naspępujące cechy młodych specjalistów: duża mobilność, elastyczność myślenia i łatwość postrzegania nowych informacji, znaczną rolę pracy, dążenie do samodoskonalenia, świeże spojrzenie na pracę w organizacji, systematyczną wiedzę teoretyczną, inicjatywę, wysokie zaangażowanie, pragnienie spróbować swoich sił w różnych obszarach zawodowych.
7. Wśród najbardziej  rozpowszechnionych wad młodych specjalistów, przedsiębiorcy- pracodawcy wyrózniają przede wszystkim niską lojalność wobec organizacji, poniewaź na pirwszym miejscu pracy pracownicy  rzadko zatrzymuja cię dłużej roku,  natomiast nowe specjaliści zaczynają osiągać skutków dopiuero za 2-3 lata. Wadami młodych profesjonalistów również są: nadmierne wymagania dotyczące pensji i warunków pracy, które nie odpowiadaja poziomowi  kompetencji, niska motywacja pracy i morale pracy; nieuzasadnione ambicje i poczucie własnej wartości, nierealistyczne oczekiwania na początku kariery, zbędny akademizm,  brak chęci do rozwiązania specjalnych  zadań praktycznych, brak gotowności do odpowiedzialności za własne decyzję, niezdolność do zastosowania wiedzy w praktyce, mała baza wiedzy teoretycznej, niezdolność do zachowywania się w zespole, brak kultury korporacyjnej;  brak gotowności do samodzielnej pracy; nieodpowiedzialność.

Jednym z warunków efektywnej pracy z wyminioną  grupą pracowników jest rozumienie ich silnych i słabych stron, a także warunków współpracy, interesującej i owocnej dla obu stron. 

Analizując czynniki, które, naszym zdaniem, wskazują na nierównowage  zapotrzebowania i propozycji  młodej kadry na rynku pracy, ukazało się , że są to: różnice pomiędzy społeczna i profesjonalną orientacją młodzieży oraz wymogami organizacji do personelu; różnice zadań ptrzygotowania przez szkoły wyższe młodych specjalistów wymogom zamawiających a istniejącym systemem studyjnym; czas trwania "procesu technologicznego" przygotowywania specjalistów  (4-6 lat), który nie pozwala przygotowywaniu kadry profesjonalnej na przyszłość; brak zdolności innowacyjnej szkół wyższych; nizki podstawowy poziom studentów: brak gotowności  postrzegania wiedzy i umiejętności w niestandardowym (pozaakademickim) formacie, słabe myślenie, brak motywacji; dominacja wiedzy teoretucznej oraz brak niezbędnych umiejętności wykorzystania wiedzy; różnice życiowych i  zawodowych aspiracji absolwentów oraz realne możliwości ich realizacji;  różnice pomiędzy interesami poszczególnych organizacji a interesami społeczeństwa; różnice pomiędzy najpilniejszymi potrzebami rynku pracy a przewidywaną na  długi okres jego strukturą;  zaistnienie jednego właściwego wspólnego systemu realizującego pomoc zawodową i zatrudnienia absolwentów, uszkodzony system przedsiębiorstw i systemu kształcenia zawodowego, w tym brak porzadnej bazy prawnej [1, 2, 3].
Wyżej wymienioną liczbę czynników negatywnych możemy kontynuować ale tego wystarczy żeby zauważyć, że  potrzebne opracowanie i wdrążenie nowego systemu współpracy pomiedzy systemem osiaty profesjonalnej a biznes-współpracą na podstawie nowoczesnych sposobów partnerstwa.
Główne zadanie partnerstwa społecznego obejmuje nastepujące cele:

- zapewnienie warunków niezbędnych do realizacji praw obywateli do otrzymywania wykształcenia zawodowego zgodnie ze standardowym państwowym programem edukacyjnym i  programów ukierunkowanych na uzyskanie konkretnych umiejętności wybranej specjalizacji;
- uwzględnienie wiedzy teoretycznej i wyszkolenia praktycznego młodych specjalistów zgodnie z  potrzebą organizacji-pracodawców, regionu i kraju jako całości;
- wychowanie motywacji pracy i wartości młodych profesjonalistów;
- realizacja przedsięłzięć na rzecz polepszenia kompetencji zawodowej nauczycieli, w tym polepszenia ich wiedzy i umiejętności współczesnego specjalisty w realnej gospodarce;
- rozwój przewag konkurencyjnych szkół wyższych;
- wspieranie rozwoju systemu wykształcenia zawodowego, zwiększenie finansowania systemy oswiaty wyższej;
- stworzenie warunków rozwoju bazy materialnej i ulepszenie finansowania systemu wykształcenia szkolnictwa zawodowego łącząc różne żródła dochodu.
 Należy zauważyć, że decyzje dotyczace reformy systemu edukacji często deklarują się, natomiast w rzeczywistości ich realizacja spotyka się z istotnymi ograniczeniami organizacyjnymi, komunikacyjnymi i motywacyjnymi. Jest to oczywiste podczas rozwiązania następujących trudnych kwestii:
1) Niewprowadzane są wyniki wspólnych dyskusji perspektyw współpracy naukowców i przedsiębiorców w procesie edukacyjnym. Ponieważ jednym z najważniejszych punktów działalności instytucji edukacyjnych powinne być prognozy odnośnie rozwoju biznesu, ważnym jest, aby regularnie odbywały się wspólne seminaria, konferencje, omówione wspólnych problemów biznesu, uszczególnienie wymogów do systemu wykształcenia i kwalifikacji kadryi. Jednak na Ukrainie jest to mało zastosowywane.
2) Rady Nadzorcze często działają formalnie, chociaż są one zaprojektowane do zapewnienia formowani wymóg do procesu edukacyjnego z punktu widzenia pracowadców. Niestety, instytucję edukacyjne  nie są przygotowane dzisiaj do prowadzenia otwartego dialogu z przedsiębiorcami, uwzględniać zmiany w środowisku i elastyczne realizować programy wykształcenia zawodowego.
3) Mimo że partnerzy w sektorze edukacji rozumieją  potrzebę przyciągania przedsiębiorstw do opracowania i wdrożenia programów edukacyjnych w pracę nauczycieli akademickich, jest niska aktywność większości uczelni. Jednocześnie mamy przyznać, że ostatnio przy określaniu strategii rozwoju szkolnictwa zawodowego na Ukrainie uczestniczyć zaczęli pracodawcy, a mianowicie: kerownicy dużych firm, biznesmeni, pracownicy banków, dyrektorzy spółek.
4) Pozostają nierozwiązane problemy organizacji praktyk studentskich oraz zdobycie umiejetności praktycznych i kompetencji profesjenalnej. 
5) Szkoły wyższe nie posiadają efektywnego systemy nawiązania partnetstwa strategicznego. Ważnym jest stworzenie w szkołach wyższych odpowiednich wydziałów, odpowiedzialnych za strategię rozwoju uczelni.
IV.Wniosek. Można zaproponować następujące mechanizmy funkcjonowania partnerstwa społecznego w przestrzeni edukacyjnej:
1. Stworzenie balansu jakościowych i ilościowych wskaźników zapotrzebowania na rynku pracy kadry administracyjnej i propozycji: monitorowanie potrzeb pracodawców w pracownikach administracyjnych, monitorowanie jakości systemu wykształcenia kadry administracyjnej, dostosowanie programów uniwersyteckich do potrzeb produkcji i społeczeństwa.
2. Intensyfikacja przygotowania studentów do rzeczywistej praktyki podczas studiów.
3. Zaangażowanie pracodawców do aktywnej działalności edukacyjnej.
4. Formowanie w środowisku studentskim wartości, potrzeb oraz zdolnosci do samorealizacji.

5. Aktywacja działalnosci gospodarczej i zarządzającej nauczycieli szkół wyższych.

6. Aktywacja udziału szkół wyższych w rozwiązywaniu regionalnych problemów gospodarczych.
7. Rozwój przedsiębiorczości młodzieży w ramach szkolnictwa wyższego.
8. Rozwój systemu wspierania praktycznego wykształcenia studentów i formowanie rezerwy młodej kadry administracyjnej w przedsiębiorstwach.
9. Rozwój systemu współpracy szkół wyższych z absolwentami.

Podstawą realizacji systemu partnerstwa społecznego w dziedzinie oświatowej jest zasada poruszalności, tj warunkiem połączenia wszystkich partnerów jest współpraca interesów każdego z uczęstników oraz jednakowy udział w pracy systemu. 
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