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УДК 373.1.02:51-2 

О ПРОХОЖДЕНИИ НАУЧНОЙ СТАЖИРОВКИ  

МАГИСТРАНТОВ И ДОКТОРАНТОВ КазНМУ 

Алимова У.С., проф. Гладух Е.В., доц. Юдина Ю.В. 

Кафедра промышленной фармации 

 

Согласно Государственному общеобязательному стандарту послеву-

зовского образования, разработанного в соответствии с Законом Респуб-

лики Казахстан «Об образовании», каждый магистрант обязан пройти 

стажировку в зарубежных вузах, имеющих соглашения о сотрудничестве в 

области образования и науки и реализующих аккредитованные образова-

тельные программы докторантуры и магистратуры.  

Научная стажировка магистранта проводится с целью изучения но-

вейших теоретических, методологических и технологических достижений 

отечественной и зарубежной науки, а также закрепления практических на-

выков, применения современных методов научных исследований, обрабо-

тки и интерпретации экспериментальных данных в диссертационном исс-

ледовании.  

Программы стажировок включают как теоретическую подготовку 

(семинары, лекции, работа с научно-технической документацией), так и 

практическую часть (участие в научных экспериментах, работе научно-

исследовательской лаборатории и т.д.). 

В рамках данной программы на базе кафедры промышленной фар-

мации НФаУ регулярно проходят стажировку магистранты 2-го года обу-

чения и докторанты модуля «Фармацевт-технолог» КазНМУ.  

Во время стажировки магистранты и докторанты имеют возмож-

ность в соответствии с утвержденной темой проводить научно-исследо-
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вательскую работу согласно индивидуального плана, а так же принимать 

активное участие в научно-педагогической работе кафедры: посещать ле-

кционные, практические и семинарские занятия ведущих специалистов, 

получать доступ ко всем научно методическим разработкам кафедры, по-

лучать квалифицированную консультацию. Кроме того, магистранты и 

докторанты участвуют в общественной и социальной жизни кафедры. 

Результаты прохождения такой практики оформляются в виде отчета.  
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Сфера охорони здоров’я України в цілому, та фармацевтичний сектор 

зокрема особливо гостро потребують кваліфікованих спеціалістів, що не 

лише володіють певними знаннями, а й можуть швидко адаптуватися до 

мінливих умов зовнішнього середовища та швидко вирішувати завдання, 

що виникають. Висока специфічність фармацевтичної діяльності, яка сут-

тєво впливає на характер і коло обов'язків спеціалістів фармації, зумовлює 

результати та ефективність їх роботи, тому вивчення компетенцій спеціа-

лістів фармації представляє значний інтерес. 

Виходячи з аналізу даних літературних джерел, нами визначено, що  

фармацевтична компетенція – це система базових якостей спеціаліста фар-

мації, що дозволяє йому ефективно вирішувати завдання та виконувати 

обов’язки з належного фармацевтичного забезпечення. Спеціалісти фармації 

виявляють компетенції лише в ситуативних умовах професійної діяльності, 

кожна з компетенцій інтегрує в єдине ціле окремі знання, вміння, навички, 

цінності, установки, психофізіологічні здібності та мотиви здійснення фар-

мацевтичної діяльності і виявляється через певні зразки поведінки [1]. 

Для забезпечення повної імплементації компетенцій до системи вищої 

фармацевтичної освіти необхідно встановити їх відповідність сучасним 


